Eticky kodex
Zakladni pravidla chovani vSech pracovnilk organizace

Pefovatelskd sluzba nista Rokytnice v O.h.
organiza€ni slozka

| .Z&kladni ustanoveni

1/

Zavazkem Peovatelské sluzby Rokytnice v O.hidv spolenosti je zajistit svym uZivaté
plnohodnotny Zivot v domacim présti s maximak&moznym zachovanim dosavadniho
Zivota, na ktery jsou zvykli. Revatelska sluzba pomaha hledat dalSi zdroje v tislasialni
p&e v @ipad, kdy jeji sluzba ani zarispeni blizkého okoli nestd, je oporou rodin, které o
své blizké peuji.

2/

Pracovnice Rmvatelské sluzby Rokytnice v O.htédomi si svého poslani, sgigajiciho

Vv praci pracovnik socialni sluzby, zaloZzeného nadiatrespektu k lidskym préwn,tak jak
jsou vyjadeny v Listirg zakladnich prav a svobod, dodrzufidi se zakony tohoto statu a
zavaznymi pedpisy, platnymi pro vykon jejich povolani.

Il.Etické zasady ve vztahu ke uzivataim jsou:

1. Chovat se zdvie, jednat s kazdymilovékem sluss, trpglivé s porozurmdnim, Uctou,
empatii, respektovat jehdistojnosti a reagovat na jeho feddy.

2. Uplatovat rovny pistup ke kazdé ose¢bbez ohledu na narodnost, rasu, vigk,v
pohlavi, politické peswdceni, ekonomickou situaci a spoémské postaveni

3. Respektovat soukromi kazdéhoveka, divérnost jeho séleni a neposkytovat
Zadnou informaci bez jeho souhlasuiraky tvori situace, kdy je kazdému &mu

uloZena ze zakona oznamovaci povinnost.

4. Respektovat rozhodnuti kazdéeho uzivateletsapureSeni své socialni situace, jeho
piipominky a poZzadavky na poskytovani sluzeb.

5. Poskytovani sluzeb vychazi z osobnich aipoteb kazdého uzivatele, je postaveno
na jeho schopnostech, uzivatel se spolupodili laoghzje o pitbéhu poskytovani
sluzby.

6. Podpora uZivatele v zachovani a rozvoji jelimpenych vazeb, které siiji ke
zvySovani nezavislosti na systému socialnich slugg@poovazanosti @& rodinné a
socialni sluzby.

7. Pracovnici nevyzaduji ani ngpmaji dary a nebo jiné vyhody, jejichZijetim by
mohlo dojit k ovlivrigni poskytovani sluzby nebo by jej bylo mozno povet za
odmenu za préci, kterd je povinnosti,a ani netolduip ¢innost u jinych pracovnik
petovatelské sluzby.



lll. Etické zasady ve vztahu k organizaci a k ostatim pracovnikim pefovatelské sluzby

jsou:

1.

2.

Pracovnici nesou plnou odgowmost za své povinnosti , profesionalni jednani a
snazi se o to, aby Urav@oskytovanych sluzeb byla co mozna nejvyssi.
Pracovnici respektuji pokyny svych taeénych a ostatnich odbornych pracovnik
vyuzivaji znalosti a zkuSenosti svych kaleg

Pracovnici usiluji o otégnou a partnerskou spolupraci, dbaji, aby vztaky by
zalozeny na zakladprofesni kolegiality, vzajemné ucty, respektoviasad sluSného
jednani. Bipominky a kritika séeSi pouze na pracovisti betitpmnosti uzivatele

nebo véejnosti.
Pracovnici jsou povinni vZthvat se a dosahovat tak odborné kvalifikace gkon

své profese.
Pracovnici svymitojnym jednanim a chovanim i v mimopracovni&dbaji na

prestiz a dobré jméno organizace.

V. Zavér

1. Eticky kodex je zavaznou viifi normou pro kazdého pracovnika a jeho

nedodrzovani by bylo posuzovano jako poruseni pradazrE se vsemi
vyplyvajicimi disledky.

V Rokytnici v O.h. 6.5. 2008 Pracovnici Revatelské sluzby



